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CSE extraordinaire Immobilier  
du 4/06/2024 

 

La « Tour de verre Montpelliéraine »  se refait une beauté…  

Super, mais à quel coût ? 

 

Pourquoi les moyens ne sont-ils pas les mêmes partout en Occitanie ? 
Si la direction voulait diviser ses personnels, elle ne pourrait pas mieux s’y prendre ! 

 
La Direction Régionale OCCITANIE présente ce jour en CSE un projet de rénovation intégrale « du sol au plafond » 
de la Direction régionale de Montpellier !  
En effet dans le cadre de l’intégration de la DT 34 au sein de la DR de Montpellier la Direction a fait le choix de 
rénover intégralement l’intérieur de la Direction Régionale. La rénovation de la DR concerne aussi le site de Balma, 
avec déjà des aménagements effectués et d’autres à venir.  

Les choix de la DR ont été de rénover l’intégralité des locaux en 
assurant une bonne acoustique des sols, des plafonds, des murs, ainsi 
que de remplacer l’éclairage et le mobilier dans son intégralité. 
Pour la FSU SNU Emploi, c’est une bonne nouvelle pour nos collègues 
qui travaillent en DR mais il n’est pas possible de ne pas réagir.  
La FSU SNU emploi prend à témoin les personnels, sur les modalités 
mises en œuvre pour améliorer les conditions de travail pour toutes et 
tous…. Que ce soit en DR, DT et agences.  
La FSU SNU emploi prend à témoin les personnels sur les délais, des 
mois, voire des années, d’accumulation de fiches Czam ou FDS pour 
voir un chauffage d’appoint arriver, un luminaire remplacé ou un store 
réparé en agence…  on ne peut que regretter d’être dans un autre 
monde, une autre logique, une autre sphère d’intervention. 
La FSU SNU Emploi déplore cette démarche et ce résultat à deux 

vitesses. La réalité est décidément toute autre à ce jour… Quand nos collègues psychologues du travail demandent 
des bureaux individuels insonorisés dans le cadre de leur activité, on leur attribue en tout et pour tout un simple 
balais de porte ! Aucun doublage de cloison… 
La FSU SNU Emploi ne peut que constater une différence criante de moyens dédiés et de solutions apportées. 
Pourquoi les mots « confidentialité », « insonorisation », « acoustique », « lumière » et « ambiance de travail » ne 
reçoivent pas le même écho et les mêmes réponses dans toutes nos agences ? 
Pendant ce temps des sites voient des rats s’installer comme à l’agence de Saint-Assiscle, ou doivent vivre avec des 
WC inutilisables comme à Auch, etc… 

Nous sommes UNE seule et même Région mais ne nous ne sommes pas tous logés à la même enseigne. 
La FSU SNU Emploi ne peut l’admettre et alerte la Direction Régionale une fois encore, en ce moment même au 

CSE ! 
Lézignan, le Mardi 4 juin 2024 
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